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Contrat de
PROFESSIONNALISATION |

Public

- Jeunes agés de 16 a moins de 26 ans a la signature du contrat

- Demandeurs d'emploi 8gés de 26 ans et plus

- Bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l'allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de l'allocation
aux adultes handicapés (AAH)

- Personnes ayant bénéficié d’un contrat aidé

Objectifs

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif est
linsertion ou le retour a lemploi des jeunes et des adultes par 'acquisition d’'une qualification professionnelle (dipldme,
titre, certificat de qualification professionnelle...) reconnue par I'Etat et/ou la branche professionnelle. Le contrat
alterne des périodes d'enseignement général, technologigue et professionnel et des périodes de travail en entreprise
dans une activité en rapport avec la qualification visée. Le contrat peut étre a durée déterminée pour une durée
comprise entre 6 et 12 mois. Cette durée peut étre portée directement a 24 mois dans certains cas.

Organisation

Le temps de travail du salarié en contrat de professionnalisation est identique a celui des autres salariés de I'entreprise.
Le temps de formation est inclus dans le temps de travail. Le contrat peut étre conclu a temps partiel.

Rémunération

Le montant varie en fonction de I'age du bénéficiaire et de son niveau de formation initial

Niveau de formation ou de la qualification avant le contrat de professionnalisation

Age Inférieur au baccalauréat Egal ou supérieur au baccalauréat
Moins de 21 ans Au moins 55% du SMIC Au moins 65% du SMIC
De 21 a moins de 26 ans Au moins 70% du SMIC Au moins 80% du SMIC

Au moins le SMIC ou 85% de la rémunération Au moins le SMIC ou 85% de la rémunération

26 ans et plus - \ . . \ :
conventionnelle de I'entreprise conventionnelle de I'entreprise

Retrouvez plus d’informations sur notre site internet & "O@o
nos dates de formation sur notre catalogue en ligne centredeformation



@ Aides financieres pour Pentreprise

Les employeurs de salariés en contrat de professionnalisation peuvent bénéficier, selon les cas, d’'un
certain nombre d’aides financiéres :

* Aide forfaitaire de 2000 € attribuée a 'employeur par Péle emploi pour Pembauche d’un demandeur
d’emploi de 26 ans et plus

 Aide pour les entreprises de plus de 250 salariés employant plus de 5% d’alternants en 2015

« Exonération des cotisations patronales d’assurances sociales et d’allocations familiales lorsque le salarié
est 4gé de 45 ans et plus

» Aide de 2000 € versée aux entreprises a 'embauche d’un demandeur d’emploi 4gé de 45 ans et plus
en contrat de professionnalisation

* Exonération spécifiqgue pour certains groupements d’employeurs (GEIQ) + aide pour
Paccompagnement personnalisé vers Pemploi dans les GEIQ

Dispositif exceptionnel : plan de relance de l'apprentissage 2020 (actualisé au " novembre 2021)

Pour le recrutement des alternant(e)s et pour toutes les formations Startévo en alternance du CAP au BAC+3 :
* 5 000 euros pour un(e) alternant(e) de moins de 18 ans

* 8 000 euros pour un(e) alternant(e) majeur(e)

Ces aides se substituent aux aides initiales de 1* année de contrat

Pour les contrats signés a compter du ler juillet 2020 et jusqu’au 30 juin 2022, cette aide sera versée :

* aux entreprises de moins de 250 salariés sans condition

* aux entreprises de plus 250 salariés a la condition gu’elles s'engagent a atteindre le seuil de contrats d’alternance ou
de contrats de professionnalisation dans leur effectif en 2021, selon des modalités définies par décret (faute de quoi il
faudra rembourser les sommes percues.)

Grace a cette mesure, pour les entreprises, le colt du recrutement d’un(e) salarié(e) en contrat d’alternance
représente un faible reste a charge - voire quasi-nul - pour la 1 année de contrat.

Si vous étes demandeur d'emploi de longue durée (inscrit a Pole emploi depuis un an ou plus) et agé de 30 ans et
plus :

- cette nouvelle aide a Pembauche est cumulable avec laide forfaitaire a Pemployeur (AFE) de 2 O00€ de Pdéle emploi
(délibération du 23 novembre 2021), soit une aide totale qui peut atteindre 10 O0O0<€ si les conditions pour bénéficier de 'AFE
sont remplies.

- aide de 1 000<€ versée par Pole emploi aux demandeurs d’emploi de longue durée qui débutent une action de formation
entre le 1* novembre 2021 et le 31 décembre 2022, dans le cadre d’'une AFPR, d’une POEI ou pour occuper un emploi
correspondant a une offre déposée aupres de Pole emploi (un premier versement de 500<€ sera réalisé au plus tard 1 mois apres
I'entrée en formation du demandeur d’emploi et le solde de 500€ sera payé a I’issue de la formation).

L’équipe Startévo vous accompagne de A a Z toute ’lannée, nos agences restent ouvertes pendant I’été
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