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Contrat
APPRENTISSAGE

Public

Toute personne dgée de 16 ans (75 ans et 1 jour si la classe de 3¢m est validée) & 29 ans révolus (30 ans moins 1 jour).
Pas de limite d’age pour les personnes ayant un statut travailleur handicapé

Objectifs

Le contrat d’'apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif est de
permettre a un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’'acquérir une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldbme ou un titre professionnel. Ce contrat alterne des périodes d’enseignement
en centre de formation d'apprentis (CFA) et des périodes de travail en entreprise pour mise en application des
savoir-faire. La durée dépend du dipldme préparé.

Organisation

Le temps de travail de l'apprenti(e) est identique a celui des autres salariés de l'entreprise incluant le temps de
présence en centre de formation

Rémunération

Lapprenti(e) bénéficie d'une rémunération variant en fonction de son age ; en outre, sa rémunération progresse
chague nouvelle année dexécution de son contrat. Le salaire minimum percu par lapprenti correspond a un

pourcentage du SMIC. Voici la grille de salaire calculée a partir du SMIC mensuel =1603,78€ au 01.01.2022 (sur une
base de 35h/semaine) :

_ - de 18 ans 18 4 20 ans 21325 ans 26 ans et +
lére année 433,02 € (27% du SMIC)* 689,63 € (43% du SMIC)* 850 € (53% du SMIC)* 1603,78 € (100% du SMIC)*
2éme année 625,47 € (39% du SMIC)* 81793 € (51% du SMIC)* 978,31 € (61% du SMIC)* 1603,78 € (100% du SMIC)*
3éme année 882,08 € (55% du SMIC)* 1074,53 € (67% du SMIC)* 1250,95€ (78% du SMIC)* |1603,78 € (100% du SMIC)*

* la rémunération peut étre supérieure si l'entreprise applique des accords de convention collective ou de branche professionnelle

Retrouvez plus d’informations sur notre site internet & 00@@
nos dates de formation sur notre catalogue en ligne centredeformation



@ Aides financiéeres pour P’entreprise

Entreprises bénéficiaires de l'aide

Les contrats d’'apprentissage conclus dans les entreprises de moins de 250 salariés afin de préparer un dipldme ou un
titre a finalité professionnelle équivalant au CAP ou au baccalauréat ouvrent droit a une aide versée a l'employeur par
I'Etat. Art L6243-1 du Code du travail

Pour l'application de ce seuil de 250 salariés, 'effectif de I'entreprise est apprécié au titre de lannée civile précédant la
date de conclusion du contrat, tous établissements confondus. Art. D6243-1 du Code du travail

Montant de l'aide

L'aide est attribuée a hauteur de :

¢ 4125 euros maximum(*) pour la premiére année d’exécution du contrat d’apprentissage

¢ 2 000 euros maximum(*) pour la deuxiéme année d’exécution du contrat d’apprentissage
¢ 1200 euros maximum(*) pour la troisieme année d’exécution du contrat d’apprentissage

*) Laide n’est pas due :

« a compter du mois suivant la date de fin du contrat en cas de rupture anticipée du contrat d’apprentissage

* pour chague mois considéré en cas de suspension du contrat conduisant au hon versement de la rémunération par
employeur a l'apprenti

Art. D6243-2 du Codle du travail

Exonération des charges
Réduction des cotisations patronales pour tous salaires inférieurs a 1,6 fois le SMIC (loi Fillon)

Dispositif exceptionnel : plan de relance de l'apprentissage

Pour le recrutement des apprenti(e)s et pour toutes les formations Startévo en apprentissage du CAP au BAC+3 :
* 5 000 euros pour un(e) apprenti(e) de moins de 18 ans

* 8 000 euros pour un(e) apprenti(e) majeur(e)

Ces aides se substituent aux aides initiales de 1* année de contrat

Pour les contrats signés a compter du ler juillet 2020 et jusgu’au 30 juin 2022, cette aide sera versée :

* aux entreprises de moins de 250 salariés sans condition

* aux entreprises de plus 250 salariés a la condition gu’elles sengagent a atteindre le seuil de contrats d’apprentissage
ou de contrats de professionnalisation dans leur effectif en 2021, selon des modalités définies par décret (faute de
quoi il faudra rembourser les sommes percues.)

Grace a cette mesure, pour les entreprises, le colt du recrutement d’un(e) salarié(e) en contrat d’apprentissage
représente un faible reste a charge - voire quasi-nul - pour la 1 année de contrat.

Scannez pour accéder au simulateur d’aides en ligne

L’équipe Startévo vous accompagne de A a Z toute ’lannée, nos agences restent ouvertes pendant I’été
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