Contrat de
{PROFESSIONNALISATION

.

Public

Jeunes agés de 16 a moins de 26 ans a la signature du =
contrat

Demandeurs demploi agés de 26 ans et plus

B Bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de
I'allocation de solidarité spécifigue (ASS) ou de
Objectifs I'allocation aux adultes handicapés (AAH)
Personnes ayant bénéficié d’'un contrat aidé

Le contrat de professionnalisation est un contrat de
travail conclu entre un employeur et un salarié. Son
objectif est I'insertion ou le retour a 'emploi des jeunes
et des adultes par lacquisition d’'une qualification
professionnelle  (dipldme, titre, certificat de
qualification professionnelle...) reconnue par I'Etat
et/ou la branche professionnelle. Le contrat alterne des
périodes denseignement général, technologique et
professionnel et des périodes de travail en entreprise
dans une activité en rapport avec la qualification visée.
Le contrat peut étre a durée déterminée pour une
durée comprise entre 6 et 12 mois. Cette durée peut
étre portée directement a 24 mois dans certains cas

Organisation

Le temps de travail du salarié en contrat de
professionnalisation est identique a celui des autres

salariés de l'entreprise. Le temps de formation est
inclus dans le temps de travail. Le contrat peut étre

. 5ta rtévo
Rémunération

Le montant varie en fonction de I'age du bénéficiaire AI—TERNANCE
et de son niveau de formation initial

Niveau de formation ou de la qualification avant le contrat de professionnalisation

Inférieur au baccalauréat Egal ou supérieur au baccalauréat
Moins de 21 ans Au moins 55% du SMIC Au moins 65% du SMIC
De 21 a moins de 26 ans Au moins 70% du SMIC

Au moins le SMIC ou 85% de la rémunération
26 ans et plus b O
conventionnelle ordinaire



Aides Entreprises

Les employeurs de salariés en contrat de professionnalisation peuvent bénéficier,
selon les cas, d’un certain nombre d’aides financiéres :

 Aide forfaitaire de 2000€ attribuée a Plemployeur par Péle emploi pour 'lembauche
d’un demandeur d’emploi de 26 ans et plus

* Aide pour les entreprises de plus de 250 salariés employant plus de 5 % d’alternants
en 2015

* Exonération des cotisations patronales d’assurances sociales et d’allocations
familiales lorsque le salarié est agé de 45 ans et plus

» Aide de 2000 € versée aux entreprises a 'embauche d’'un demandeur d’emploi agé
de 45 ans et plus en contrat de professionnalisation

» Exonération spécifique pour certains groupements d’employeurs (GEIQ) + aide pour
Paccompagnement personnalisé vers 'emploi dans les GEIQ

Le saviez-vous ?

Les + de Startévo

% 5 ; de réussite aux examens
32 ans d’expérience dans la formation du niveau CAP au BAC+3

160 collaborateurs & formateurs
mettent tOl,Jt ENRELNEC RO d’insertion professionnelle
votre developpement 5 personnes sur 6 entrent sur le marché de 'emploi

apres l'obtention de leur dipléme ou certification
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